Ressort Prasidium, Offentlichkeit, Qualitats- & Schulentwicklung

Der Schulprasident nimmt alle Aufgaben und Kompetenzen wahr, die ihm nach Gesetz und
Organisationsstatut zustehen. Weiter setzt er sich fur eine Kultur der Zusammenarbeit ein,
da diese die Grundlage einer stetigen Schulentwicklung darstellt. Er beobachtet die Schul-
entwicklung und die Unterrichtsqualitat sowie die Qualitat und Zusammenarbeit der Ressorts
mit den ihnen unterstellten Mitarbeitenden. Er macht auf Verbesserungsméglichkeiten auf-
merksam und berat bzw. unterstitzt die Sekundarschule und die Ressorts bei deren Wahr-
nehmung. Auf allen Ebenen férdert er gemeinsam getragene Ziele, Kooperation und Ergeb-
nistiberpriifung. Weiter ist er zustandig fiir die Offentlichkeitsarbeit der Sekundarschulkreis-
gemeinde (externe Kommunikation), die Kommunikation in Krisensituationen und die Uber-
prifung und Genehmigung der Offentlichkeitsarbeit der Sekundarschule (interne Kommuni-
kation).

Bereich Préasidiales - Aufgaben und Befugnisse:

- Leitung der Sekundarkreisschulgemeindeversammlung Rickenbach

- Vertretung der Sekundarschulkreisgemeinde nach aussen

- Fuhrung der Sekundarschulpflege Rickenbach

- Sitzungsleitung der Sekundarschulpflege

- Pflege und Beziehungen zu tUbergeordneten Behorden und Amtsstellen

- Sicherstellung, dass das Organisationsstatut auf der Ebene der Gesamtorganisation
korrekt umgesetzt wird

- Behandeln von dringlichen Geschéften, die sofortigen Entscheid erfordern
Allgemeines - Aufgaben und Befugnisse:

- Uberwachen der Einhaltung des Organisationsstatuts sowie einschlagiger Reglemen-
te und Richtlinien, welche die Bereiche Offentlichkeit sowie Qualitats- und Schulent-
wicklung betreffen

- Beaufsichtigung samtlicher Prozesse, welche die Bereiche Offentlichkeit sowie Quali-
tats- und Schulentwicklung betreffen. Erarbeitung von Vorschlagen zur Aktualisierung
und Weiterent-wicklung der Prozesse zuhanden der Schulpflege

- Beaufsichtigung samtlicher Reglemente, welche die Bereiche Offentlichkeit sowie
Qualitats- und Schulentwicklung betreffen. Erarbeitung von Vorschlagen zur Aktuali-
sierung und Weiter-entwicklung der Reglemente zuhanden der Schulpflege

- Mitwirkung bei Disziplinarmassnahmen gegentber Schillern, wenn es um die Verset-
zung in ei-ne andere Schule ausserhalb der Gemeinde oder um die frihzeitige Ent-
lassung aus der Schulpflicht im letzten Schuljahr geht

- Behandeln von Disziplinarmassnahmen gegenuber Eltern in Zusammenarbeit mit
dem Schul-leiter

- Behandeln von Einsprachen im Bereich Schillerbelange in Zusammenarbeit mit dem
Schulleiter, dem Ressortleiter Schule und dem Schulsekretariat. Erwirkung von re-
kursféahigen Entscheiden und diese zusammen mit dem Ressortleiter Schule geneh-
migen

- Behandeln von Geschaften, die keinem anderen Ressort zugeordnet werden kénnen

- Kontoverantwortlich fir alle zugewiesenen Konten (Erarbeitung des Budgets, Ausga-
benvollzug, Zahlungsfreigabe, Budgetiberwachung)
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Bereich Personal - Aufgaben und Befugnisse:
- Mitwirkung bei der Einstellung der Schulleitung

- Durchftihrung des jahrlichen Mitarbeitergesprachs mit dem Schulleiter in Zusammen-
arbeit mit dem Ressortleiter Schule; Zielvereinbarungen treffen, Fordermassnahmen
beschliessen

- Durchfiihrung der vierjhrlichen Mitarbeiterbeurteilung des Schulleiters in Zusam-
menarbeit mit dem Ressortleiter Schule

- Androhung und Ergreifen von Disziplinarmassnahmen gegeniiber des Schulleiters in
Zusammenarbeit mit dem Ressortleiter Schule

- Durchftihrung von ausserordentlichen Mitarbeiterbeurteilungen von Lehr- und Fach-
lehrpersonen im Rahmen einer Disziplinarmassnahme in Zusammenarbeit mit dem
Schulleiter

- Mitwirkung bei der Einstellung des Hauswartspersonals und des Schulsozialarbeiters
in Zusammenarbeit mit dem zustdndigen Ressortleiter

- Durchftihrung der vierjahrlichen Mitarbeiterbeurteilung der Hauswarte und Schulsozi-
alarbeiter in Zusammenarbeit mit dem zustéandigen Ressortleiter

Bereich Offentlichkeitsarbeit - Aufgaben und Befugnisse:

- Zustandig fur die Offentlichkeitsarbeit der Sekundarschulkreisgemeinde und die Qua-
litatskontrolle der Offentlichkeitsarbeit der Sekundarschule

- Wahrnehmung der internen und externen Kommunikation in Krisensituationen ge-
mass ,Konzept Krisenmanagement>

Bereich Qualitats- und Schulentwicklung - Aufgaben und Befugnisse:
- Zustandig fir die jahrliche Selbstbeurteilung der Schulpflege
- Zustandig fur Behérdenseminare und Weiterbildungsanlasse der Gesamtorganisation

- Prozessverantwortung im Bereich Schulbesuche durch die Schulpflegemitglieder

Ressort Infrastruktur

Der Leiter des Ressorts Infrastruktur ist fur die bedirfnisgerechte Bewirtschaftung, Reinigung
und Unterhalt aller Liegenschaften, Raumlichkeiten und Anlagen der Sekundarschulkreisge-
meinde Rickenbach zustandig.

Allgemeines - Aufgaben und Befugnisse:

- Uberwachen der Einhaltung des Organisationsstatuts sowie einschlagiger Reglemen-
te und Richtlinien, welche den Liegenschaften- und Infrastrukturbereich betreffen

- Beaufsichtigung samtlicher Prozesse, welche die Liegenschaften- und Infrastruktur-
bereiche betreffen. Erarbeitung von Vorschldgen zur Aktualisierung und Weiterent-
wicklung der Prozesse zuhanden der Schulpflege

- Beaufsichtigung von Reglementen, welche die Liegenschaften- und Infrastrukturbe-
reiche betreffen. Erarbeitung von Vorschlagen zur Aktualisierung und Weiterentwick-
lung der Reglemente zuhanden der Schulpflege
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Qualitatsverantwortlich fur die Reinigung und ordentliche Instandhaltung aller Liegen-
schaften und Grundstiicke der Sekundarkreisschulgemeinde Rickenbach

Verantwortlich fir ausserordentliche Instandhaltungen und Instandstellungen sowie
kleinere Bauvorhaben

Bauvorhaben initiieren, planen, begleiten, abnehmen und abrechnen zuhanden der
Schulpflege

Kontoverantwortlich fur alle zugewiesenen Konten (Erarbeitung des Budgets, Ausga-
benvollzug, Zahlungsfreigabe, Budgetiiberwachung)

Bewirtschaftung der Infrastruktur- und Materialbestadnde, Auftréage und Bestellungen
auslésen, Leistungs- und Lieferumfang Uberprifen, Zahlungsfreigabe

Vorschlag zur Vermietung von Raumen und Wohnungen zuhanden der Schulpflege
Mitwirkung bei der rollenden Entwicklungs- und Ressourcenplanung

Beratung der Hauswarte, der Schulpflege und des Schulleiters im Liegenschaften-
und Infrastrukturbereich

Erarbeitung der Stellenbeschriebe der Hauswarte und des Reinigungspersonals als
Vorschlag zuhanden der Schulpflege

Bereich Personal - Aufgaben und Befugnisse:

Mitwirkung bei der Anstellung und Entlassung von Hauswartspersonal in Zusammen-
arbeit mit dem Schulprésidenten; Prozessverantwortung

Durchftihrung der jahrlichen Mitarbeitergesprache mit den Hauswarten; Zielvereinba-
rungen treffen, Férdermassnahmen beschliessen; Prozessverantwortung

Durchfiihrung der vierjahrlichen Mitarbeiterbeurteilungen der Hauswarte in Zusam-
menarbeit mit dem Schulprasidenten; Prozessverantwortung

Uberwachung der Pflichtausiibung des Hauswartspersonals, allenfalls Androhung
von Disziplinarmassnahmen und — falls wirkungslos — Beantragung bei der Schulpfle-
ge; Prozessverantwortung

Genehmigung von Vorschldgen des Hauswarts bezlglich Einstellung oder Entlas-
sung von Reinigungspersonal

Konflikte beheben oder deren Behebung veranlassen

Die einzelnen Aufgaben der Ressortleitung sind den Prozessbeschreibungen im Ka-
pitel 4 ,Ablauforganisation> des vorliegenden Organisationsstatuts zu entnehmen.

Der Ressortleiter kann einzelne Aufgaben an Mitarbeitende delegieren, bleibt jedoch
gegeniber der Schulpflege fur die sorgfaltige und pflichtbewusste Arbeitsausfiihrung
vollumfanglich verantwortlich.
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Ressort Finanzen, Verwaltung

Der Ressortleiter regelt und tGberwacht den gesamten Finanzhaushalt der Sekundarschul-
kreisgemeinde Rickenbach. Weiter nimmt er Einsitz in der Sekretariatskommission der betei-
ligten Gemeinden und ist fur die in diesem Zusammenhang anfallenden Arbeiten verantwort-

lich.

Allgemeines - Aufgaben und Befugnisse:

Uberwachen der Einhaltung des Organisationsstatuts sowie einschlagiger Reglemen-
te und Richtlinien, welche den Finanzbereich betreffen

Beaufsichtigung samtlicher Prozesse, welche den Finanzbereich betreffen. Erarbei-
tung von Vorschlagen zur Aktualisierung und Weiterentwicklung der Prozesse zuhan-
den der Schulpflege

Beaufsichtigung von Reglementen, welche den Finanzbereich betreffen. Erarbeitung
von Vorschlagen zur Aktualisierung und Weiterentwicklung der Reglemente zuhan-
den der Schulpflege

Beaufsichtigung der Finanzmittelverwendung

Kontoverantwortlich fur alle zugewiesenen Konten (Erarbeitung des Budgets, Ausga-
benvollzug, Zahlungsfreigabe, Budgetiberwachung)

Verantwortlich fur eine vorausschauende Finanzplanung. Mitwirkung bei der rollenden
Entwicklungs- und Ressourcenplanung

Verantwortlich fir den gesamten Budgetierungsprozess inklusive der Erstellung der
dazu notwendigen Formulare

Behandlung von Antrdgen der Kontoverantwortlichen zur Ergreifung von Korrektur-
massnhahmen bei Kontolberschreitungen

Verantwortlich fur die termingerechte Erstellung eines korrekten, gut begriindeten
Rechnungsabschlusses

Kontoverantwortliche und Zustéandigkeiten der Konten als Vorschlag zuhanden der
Schulpflege erarbeiten

Veranlassung von Betreibungen oder Abschreibungen vornehmen auf Empfehlung
des Finanzverwalters und des Schulsekretars

Mitglied der Schulsekretdrenkommission und verantwortlich fur alle daraus hervorge-
henden Arbeiten
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Ressort Schule

Der Ressortleiter Schule beaufsichtigt mit Ausnahme der der Offentlichkeitsarbeit alle Tatig-
keiten der Sekundarschule. Er nimmt die begleitende Aufsicht anhand persdnlicher Kontakte
und dem Studium von Akten wahr. Der Ressortleiter hat das Recht, samtliche Akten einzu-
sehen, die zu seinem Arbeitsgebiet gehéren.

Allgemeines - Aufgaben und Befugnisse:

Uberwachen der Einhaltung des Organisationsstatuts sowie einschlagiger Reglemen-
te und Richtlinien, welche die Bereiche Personal der Sekundarschule und Schulerbe-
lange betreffen

Beaufsichtigung samtlicher Prozesse, welche die Bereiche Personal der Sekundar-
schule und Schilerbelange betreffen. Erarbeitung von Vorschlagen zur Aktualisierung
und Weiterentwicklung der Prozesse zuhanden der Schulpflege

Beaufsichtigung samtlicher Reglemente, welche die Bereiche Personal der Sekun-
darschule und Schillerbelange betreffen. Erarbeitung von Vorschlagen zur Aktualisie-
rung und Weiterentwicklung der Prozesse zuhanden der Schulpflege

Kontoverantwortlich fur alle zugewiesenen Konten (Erarbeitung des Budgets, Ausga-
benvollzug, Zahlungsfreigabe, Budgetiberwachung)

Mitwirkung bei der rollenden Entwicklungs- und Ressourcenplanung

Erarbeitung des Besucherplans in Zusammenarbeit mit dem Schulsekretariat als Vor-
schlag zuhanden der Schulpflege

Erarbeitung jahrlicher Beobachtungsschwerpunkte fir die behdrdlichen Schulbesuche
als Vorschlag zuhanden der Schulpflege

Bereich Personal der Sekundarschule - Aufgaben und Befugnisse:

Mitwirkung bei der Einstellung der Schulleitung; Prozessverantwortung

Durchftihrung des jahrlichen Mitarbeitergesprachs mit dem Schulleiter in Zusammen-
arbeit mit dem Schulprasidenten; Zielvereinbarungen treffen, Férdermassnahmen be-
schliessen; Prozessverantwortung

Durchfiihrung der vierjhrlichen Mitarbeiterbeurteilung des Schulleiters in Zusam-
menarbeit mit dem Schulprasidenten; Prozessverantwortung

Androhung und Ergreifen von Disziplinarmassnahmen gegeniiber des Schulleiters in
Zusammenarbeit mit dem Schulprésidenten; Prozessverantwortung

Mitwirkung bei der Einstellung von kantonal und kommunal besoldeten Lehr- und
Fachlehrpersonen

Der Ressortleiter Schule ist der MAB-Verantwortliche fir die vierjahrliche Beurteilung
der kantonal besoldeten Lehr und Fachlehrpersonen

Zweitinstanzliche Mitwirkung bei der Ergreifung von Disziplinarmassnahmen gegen-
Uber Mitarbeitenden der Sekundarschule in Zusammenarbeit mit dem Schulleiter

Eskalierenden Konflikten innerhalb der Sekundarschule beheben oder deren Behe-
bung veranlassen

Mitwirkung bei der Kiindigung von Lehr- und Fachlehrpersonen aufgrund eines Stel-
lenabbaus

Genehmigung von ausserordentlichen Urlauben von Lehr- und Fachlehrpersonen auf
Empfehlung des Schulleiters
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Bereich Schilerbelange — Aufgaben und Befugnisse:

Einsprachen im Bereich Schiilerbelange in Zusammenarbeit mit dem Schulleiter und
dem Schulprasidenten behandeln, rekursfahige Entscheide erwirken und diese mit
dem Schulprasidenten genehmigen

Genehmigung zusatzlicher Therapien ausserhalb der gesetzlichen Verpflichtung auf
Antrag des Schulpsychologischen Dienstes und der Klassenlehrperson

Mitwirkung bei der Zuteilung von Schiilern in Sonderschulen sowie bei der wiederkeh-
renden Uberpriifung der getroffenen Massnahme

Letztinstanzliche Mitwirkung bei der Ergreifung von Disziplinarmassnahmen gegen-
Uber Schilern in Zusammenarbeit mit dem Schulleiter und dem Schulprasidenten

Vorberatung von nichtbudgetierten Massnahmen und deren Antragstellung

Ressort Dienste

Der Ressortleiter Dienste ist fur die personelle, fachliche und finanzielle Fihrung der Schul-
sozialarbeiter zustandig. Im Rahmen des Leistungsauftrags der SSA (Pflichtenheft) kann die
Schulleitung dem Schulsozialarbeiter Auftrage erteilen.

Als Abgeordneter der Schulpflege nimmt er Einsitz in Zweckverbande und Vereinigungen
und ist zustandig fur laufende und neue Kooperationsvertrage.

Allgemeines - Aufgaben und Befugnisse:

Erarbeiten der Stellenbeschriebe der Schulsozialarbeiter als Vorschlag zuhanden der
Schulpflege

Konflikte beheben oder deren Behebung veranlassen

Qualitatsverantwortlicher im Bereich Schulsozialarbeit: Beaufsichtigung der Tétigkei-
ten der Schulsozialarbeiter, deren Integration im schulischen Alltag und dessen Wir-
kung

Beaufsichtigung samtlicher Reglemente, welche den Bereich der Schulsozialarbeit
betreffen. Erarbeitung von Vorschlagen zur Aktualisierung und Weiterentwicklung der
Reglemente zuhanden der Schulpflege

Kontoverantwortlich fur alle zugewiesenen Konten (Erarbeitung des Budgets, Ausga-
benvollzug, Zahlungsfreigabe, Budgetiberwachung)

Delegierter im Verband des schulpsychologischen Dienstes
Abgeordneter der Schulpflege in die Jugendmusikschule

Zustandig fur das Kursprogramm der HFS

Bereich Personal - Aufgaben und Befugnisse:

Mitwirkung bei der Einstellung und Entlassung von Schulsozialarbeitern in Zusam-
menarbeit mit dem Schulprasidenten; Prozessverantwortung

Durchfiihrung des jahrlichen Mitarbeitergesprachs mit den Schulsozialarbeitern; Ziel-
vereinbarungen treffen, Férdermassnahmen beschliessen; Prozessverantwortung

Durchftihrung der vierjdhrlichen Mitarbeiterbeurteilung der Schulsozialarbeiter in Zu-
sammenarbeit mit dem Schulprasidenten; Prozessverantwortung

Uberwachung der Pflichtausiibung der Schulsozialarbeiter, allenfalls Androhung von
Disziplinarmassnahmen und — falls wirkungslos — Beantragung bei der Schulpflege;
Prozessverantwortung
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